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OMAVALVONNAN SEURANTA KARRNA/SYYSKUU 2026
AJALTA TOUKO-ELOKUU 2026

Laakehoidon prosessiin liittyen seurantajakson aikana on ladkehoitosuunnitelma paivitetty
5/2026. Lisaksi yksikon sairaanhoitaja tehnyt koonnin laakepoikkeamista puolen vuoden
ajalta. Laakehoidon turvallisuutta parannettu mm. silla, etta dosettienjakopaivia jaettu
tasaisemmin koko viikolle. Laakepoikkeamat kasitelty sovitun mukaisesti
ohjaajapalaverissa, jossa edelleen muistuteltu tydérauhasta seka keskittymisesta
lddkehoidon toteutukseen.

Turvallisuusprosessiin liittyen turvallisuuskaytanteita on tydryhmassa juurrutettu kuten
turvanappien testaaminen kuukausittain, turvallisuuskavelyiden toteutus uusille
tyontekijoille ym. Turvallisuus- ja lahelta piti poikkeamat kasitelty organisaation ohjeiden
mukaisesti.

Asiakasprosesseihin liittyen elokuussa Pirhan asiakasohjauksen kanssa pidetty
yhteistyopalaveri, jossa tarkasteltu ja paivitetty asiakassuunnitelmat.

Asiakkaiden yhteisdkokoukset toteutuneet kerran kuussa, missa kasitelty yksikon yhteisia
asioita. Naissa kokouksssa asiakkailla mahdollisuus tuoda omia mielipiteita esiin, seka
vaikuttaa toiminnan sisaltoon.

Kirjallista palautetta tai valituksia ei ole touko-elokuun aikana asiakkailta tullut.

Kesan aikana on toteutettu virkistystoimintaa ulkoilujen ja kesajuhlien muodossa seka
kayty kesateatterissa, joka ollut asiakkaiden toiveena.

Uusia asiakkaita ohjattu yksikkdon yksi seurantajakson aikana.

HENKILOSTONAKOKULMA

Henkilostokyselyt (QWL-kyselyt) toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Vastausprosentti
vaihdellut 29-53 % valilla. Vapaata palautetta tullut tydon kuormittavuuteen liittyen.
Myonteista palautetta tullut mm. hyvasta tydyhteisosta, tydterveyspalveluista ja
tydilmapiirista.
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Kesakuussa toteutunut tydryhman tyonohjaus, joka ollut paatds sen hetkisen tyonohjaajan
kanssa. Taman jalkeen tyonohjaus jaanyt kesatauolle.

Seurantajakson aikana suurin osa tyoryhmasta osallistui Pelastuslaitoksen jarjestamaan
turvallisuuskoulutukseen Teams:n valityksella. Lisaksi kaksi tyontekijaa on paivittanyt
ensiapuvalmiutensa hatadensiapukurssilla seka yksi EA1.

Kesakuussa pidetyssa koko tyoryhman kehittamisiltapaivassa paivitettiin yksikon
vastuualueet seka kaytiin keskustelua ja sovittiin kaytanteita tiedonkulkuun liittyen. Lisaksi
palaverikaytanteita on juurrutettu ja naiden toteutuksesta pidetty paremmin kiinni.

Henkilostoa ollut seurantajakson aikana luvan mukaisen mitoituksen mukaisesti ja akillisia
poissaoloja paikattu sijaisilla seka muiden yksikoiden lainavuorolaisilla.
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