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OMAVALVONNAN SEURANTA RAMPPI/SYYSKUU 2026
AJALTA TOUKO-ELOKUU 2026

Laakehoidon prosessiin liittyen seurantajakson aikana on ladkehoitosuunnitelma paivitetty
6/2026. Lisaksi yksikon sairaanhoitaja tehnyt koonnin ladkepoikkeamista kevaan ajalta.
Laakepoikkeamat kasitelty sovitun mukaisesti ohjaajapalaverissa, jossa edelleen
muistuteltu tyorauhasta seka keskittymisesta ladkehoidon toteutukseen. Ladkehoidon
prosessin toteutuksen tueksi on yksikkdon paivitetty yksikkdkohtainen
ladkehoidonperehdytys, josta voi helposti varmistaa ladkehoidon eri kaytantojen
toteutuksen.

Turvallisuusprosessiin liittyen turvallisuuskaytanteita on tyoryhmassa juurrutettu, kuten
turvanappien testaaminen kuukausittain, turvallisuuskavelyiden toteutus uusille
tydntekijoille ym. Turvallisuus- ja lahelta piti poikkeamia ollut muutamia ja nama kasitelty
organisaation ohjeiden mukaisesti.

Asiakkaiden viikkopalaverit toteutuneet sovitusti kerran viikossa, missa kasitelty yksikon
yhteisia asioita, ja missa asiakkailla on mahdollisuus tuoda omia mielipiteita esiin, seka
mahdollisuus vaikuttaa toiminnan sisaltoon.

Kirjallista palautetta tai valituksia ei ole touko-elokuun aikana asiakkailta tullut.

Kesan aikana jarjestettiin erilaisia tapahtumia ja retkia, kuten Turun reissu, yhdessa
kahden muun toimialan yksikon kanssa, luontoretkia seka juhannusjuhlat ja kesan
paattajaisjuhlat Etelapuistossa.

Uusia asiakkaita ohjattu yksikkdon kolme seurantajakson aikana.

HENKILOSTONAKOKULMA

Henkilostokyselyt (QWL-kyselyt) toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Kyselyn vapaa
palaute liittynyt muutoksiin ja sen tuomaan kuormitukseen. Myonteista palautetta tullut
uusista tyontekijoista ja ilmapiiri koettu hyvana.
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Toukokuussa toteutunut tyoryhman tyonohjaus, jonka jalkeen se jaanyt kesatauolle.

Seurantajakson aikana suurin osa tyoryhmasta osallistui Pelastuslaitoksen jarjestamaan
turvallisuuskoulutukseen Teams:in valityksella. Lisaksi yksi tyontekija suorittanut
syomishairio koulutuksen loppuun ja toinen DKT koulutuksen loppuun. Myds kaksi
tydntekijaa on paivittanyt ensiapuvalmiutensa hataensiapukurssilla.

Toukokuussa pidetyssa koko tyoryhman kehittamisiltapaivassa pysahdytty hetkeen ja
pohdittu asioita, joista tydryhma on ylpeita yksikossa ja millaisia toiveita on asioihin, jotka
vaikuttavat koko tyoryhmaan.

Henkilostoa ollut seurantajakson aikana luvanmukaisen mitoituksen mukaisesti ja akillisia
poissaoloja paikattu muiden yksikoiden lainavuorolaisilla seka sijaisilla.
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